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Del 1. Beskrivning av verksamheten

Kyrkans forskola och fritids Arken ar en del av Svenska kyrkans barnomsorg.
Arkens lokaler finns i Fredriksbergs kyrka. Har finns ocksa
dagbarnvardargruppen Regnbagen fram till juli 2007.

Forskolan har en kristen profil.

Barnen erbjuds dopundervisning och samtidigt ges hela familjen delaktighet i en
positiv kristen gemenskap dar bl.a. familjegudstjanster ingar.

Pa Arken finns tre barngrupper.

Groéna gruppen ar en grupp for tredringar. Har gar nagra av Regnbagens barn
over till Arkens verksamhet, men vi tar &ven emot barn utifran.

De gar tva timmar tva ganger / vecka.

| den gul/réda grupp gar barn mellan 3-5 ar. Fér denna grupp finns ett
samverkansavtal med Falkdpings kommun.

Bla gruppen é&r fritidsgruppen. Detta ar barn som gar sina tidiga skolar och
kommer till Arken efter skolan. Denna verksamhet integreras med den gul/roda
gruppen och gruppen bestar huvudsakligen av barn som gatt i Arkens forskola
tidigare.

Personal: Pa Arken arbetar tva forskollarare och en barnskotare.
En heltid dar 25% av tjansten ar férestandartjanst.

En 75% forskollarartjanst.

En 100 % barnskotartjanst.

En plustjanst 100%

| arbetslaget i kyrkan ingar vaktmastare/stad, prast, kantor, forsamlingspedagog
och diakoniassistent. Arken &r en del av kyrkans arbete i Fredriksbergs kyrka.
Forskolan/fritids samverkar med 6vriga arbetslaget i olika projekt, ibland deltar
aven barnens foraldrar. Det kan exempelvis vara familjegudstjanster, hjalparbete
eller musikevenemang.

Rutiner for kvalitetsarbete

Rutiner for kvalitetsarbete:

For tredje gangen deltar Arken i kommunens kvalitetsredovisning.

Redovisning av Arkens verksamhet sker dven arsvis for vart kyrkorad, som ar
ytterst ansvarig. Detta sker i en verksamhetsberéattelse som lamnas in i bérjan
av varje ar over foregaende ar. Den utvarderas och resulterar i en
verksamhetsplan for nastkommande ar. Den ligger sedan till grund for
kyrkoradets budget askanden. | detta arbete har ocksa forskolans verksamhet,
innehall och form diskuterats. Ett nytt avtal, mellan Svenska kyrkan och
Falkopings kommun, for Arkens verksamhet for ar 2007 och framat har
utarbetas under hosten 2006. Regnbagen har i juni 2007 flyttat till Skytten.
Arken utokar sin verksamhet och kommer fran och med Ht -07 att ta emot barn
fran ett ars alder. Lokalerna i undervaningen byggs nu om for att motsvara
framtida behov.

| "Arkenparmen” finns information om var verksamhet for foraldrar, vikarier m fl.



Del 2. Laroplansomraden

Normer och varden

Laroplanens stravansmal:
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar
e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
e FOrmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation
samt vilja att hjalpa andra
e Sin formaga att upptéacka, reflektera éver och ta stallning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,
e Forstaelse for att alla manniskor har lika varde oberoende av kon, social
eller etnisk bakgrund och
e Respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Forskolans strategier/metoder:

Mal:

Trygghet

Forskolan arbetar for att barn och foraldrar skall kanna sig trygga pa Arken.
Stor vikt laggs vid inskolning, uppféljande samtal efter inskolningen, ett bra
dagligt mottagande av varje barn, dagliga féraldrakontakter och fasta rutiner.
Forskolan arbetar mycket med att utveckla barnens sprak och ser ett val
utvecklat sprak som en grund for trygghet och demokrati.

Forskolan vill att varje barn skall k&nna sig alskat och vardefullt samt ge pojkar
och flickor samma médijligheter.

Verksamheten skall praglas av ett barnperspektiv som tar sitt uttryck i respekt
och insikt om att varje manniska &r unik och att vi har ett gemensamt ansvar for
var miljo.

Utgangspunken &r barnets erfarenheter och mognad.

Genom detta arbetssatt och genom att personalen ar medvetna om vikten av att
vara goda forebilder far Arkens barn sina behov tillgodosedda och sin
sjalvkansla starkt.

Andakt och bén ar en del av dagen pa Arken.

Den dagliga foraldrasamverkan ar ett av forskolans viktigaste instrument for att
kunna ge varje barn vad det behover.

Portfolio

Varje barn har ett portfolio som féljer barnet och ar avsett att anvandas vid
utvecklingssamtal och i samverkan med skola och 6vrig barnomsorg.
Verksamheten fotodokumenteras lasarsvis och varje barn far egna bilder i sitt
portfolio fran lasaret pa Arken.

Denna omfattar kunskapsmal, sociala mal och personlighetsutvecklande mal.
Portfoliot utgar fran laroplanens mal och synliggor barnets larande.

Resultat — Maluppfyllelse:
= Val fungerande inskolningar efter varje barns och familjs behov
= Trygga barn
= Barnen har god sjalvkéansla



*= Barnen har god empatisk formaga och vill delta i diskussioner och
gemensamma beslut (fostran till demokratiskt férhallningssatt).

= Det rader nu en béttre balans i de omstandigheter i narmiljon som
tidigare starkt paverkade verksamheten.

Likabehandlingsplanen har vi bdrjat arbeta med, men ar inte klara annu.

Sammanfattande bedémning:

Sammanfattning:

Forskolan tacker barnens och familjernas behov bra. Arbetet gar vidare med att
stimulera barnens sprakutveckling i syfte att starka deras sjalvkansla. Just nu
har vi manga barn med utlandskt ursprung och fér dom ar detta extra viktigt.
Samverkan med skolan i sprakprojekt ar énskvart.

Hostterminen 07 pabdrjas TRAS-utbildning i samverkan med kommunen.
Arkens personal har deltagit i kommunens fortbildning om genusfragor och
arbetar vidare pa det.

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra

Grund for beddémning:

= Personaldiskussioner

= Inskolningssamtal

= Utvecklingssamtal med intervjufragor

= Barnobservationer

»  Samverkan med socialtjanst, stod fran kyrkan bl. fran diakonin

= Utvardering i form av en arlig verksamhetsberattelse

= Diskussioner infér och utformande av en arlig
verksamhetsplan/arsbudget.

Atgéarder for utveckling:
= Arbeta for fortsatt god foréldrasamverkan
*= Samtal i samband med inskolning med uppfdljning under lasaret
» Fortsatt arbete med sprak och konflikthantering
= Medvetandegodrande genustankandet i verksamheten.
= Fortbildning




Utveckling och larande

Laroplanens stravansmal:
Forskolan skall strava efter att varje barn...

e Utvecklar sin formaga att lyssna, beratta, reflektera och ge uttryck for
sina uppfattningar

e Tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp, ser samband och
upptacker nya satt att forsta sin omvarld

e Utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formaga att
kommunicera med andra och att uttrycka tankar

e Utvecklar sitt ord- och begreppsférrad och sin formaga att leka med ord,
sitt intresse for skriftsprak och for forstaelsen av symboler samt deras
kommunikativa funktioner

e Utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att formedla
upplevelser, tankar och erfarenheter i manga uttrycksformer som i lek,
bild, rérelse, sang och musik, dans och drama,

Forskolans strategier/metoder:

e Tatill vara vardagens tillfallen for barnen att reflektera, diskutera och se
olika lésningar pa saker och lara av varandra.

e | samspelet i leken bearbetar barnen sina intryck och utvecklar sitt sprak,
sin empatiska formaga, tranar konfliktlosning och samverkan m.m.
Arkens integrerade fritids ar en tillgang for saval de sma som de stora

e Spraket stimuleras genom héglasning, rim och ramsor, sanger, drama,
fingerlekar, flano och dockteater. Margaretha har last Barn och
ungdomslitteratur 10 poang.

e Arken har en egen "Noakor”. Linda har gatt en barnkorledar utbildning.

e Det finns mycket bocker att tillga pa Arken.

e Mycket arbete laggs pa begreppstraning for att 6ka
kommunikationsférmagan.

e Fdrskolan ger barnen rika mojligheter att bearbeta sina upplevelser i
olika skapande verksamheter sa som, farg, form, musik, dans och
drama.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

e Spraktraningen ar medveten, lustfylld, intensiv och mangsidig
e Barnen har god jaguppfattning

e Barnen uttrycker sig i grupp och ar med och paverkar och stélls infor
valsituationer

e Barnen framtrader garna infor publik



Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra

X

Grund fér bedémning:

Reflektioner i personalgruppen
Feedback fran barn och foraldrar och Attagardsskolan

Atgéarder for utveckling:

Forstarka positiva beteende
0 Hansynstagande
o Turtagande
o0 Positiv konfliktldsning
0 Vett och etikett

Fortbildning bl.a. PIM och TRAS

Halsa och Livsstil

Detta omrade skall redovisas enligt de "allmanna raden for kvalitetsredovisning

Lokala Mal:
Forskolan skall strava efter att varje barn

Erbjuds en trygg, overblickbar och saker miljo sa val inom- som utomhus
Vistas i lokaler som &r anpassande efter barngruppernas storlek och ger
mojlighet till lek och temaarbete

Moter personal med utbildning fér arbete med barn

Grundlagger goda kostvanor

Erbjuds daglig utevistelse

Forskolans strategier/metoder:

Lokalerna motsvarar kraven

Sma barngrupper efterstravas

Utbildad personal och generos fortbildning

Medveten hos personalen/Margaretha utbildning Folkhalsovetenskap 5p
All Arkens personal har genomgatt en utbildning i livsmedelshygien
Daglig utevistelse, planer finns pa att forbattra utemiljon i samband med
tillbyggnaden

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

Forskolan ar val tillgodosedd med lokaler och personal
Onskemal finns om en forbattrad utemiljo




Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra
Innemiljon/personal X
Utemiljon X

Grund fér bedémning:
Analys i samband med utokning av verksamheten ht 2007 och framat.
Atgarder for utveckling:

Ombyggnad/nyanstélining av personal for att motsvara kommande behov ar
paborjade och fortsatter Vt. 2008.

Barns inflytande

Laroplanens stravansmal:
Forskolan skall strava efter att varje barn

e Utvecklar sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa
mdjlighet att paverka sin egen situation.

e Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for
forskolans miljo

e Utvecklar sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer
genom att fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.

Forskolans strategier/metoder:

Forskolan erbjuder situationer dar barnen stélls infor valmajligheter
Respektera barnens val och ta konsekvenserna.

Diskutera olika situationer och handelseférlopp med barnen och belysa
orsak och verkan.

Lata barnen delta i skotseln av lokaler och material.

Erbjuda olika lekar som tranar den empatiska formagan, samarbete och
turtagning .

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:
e Barnen ar diskussionslystna, pratglada och framfor garna sina
synpunkter.
e De manar om varandra och tar eget ansvar.




Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra

Mycket bra

Grund fér bedémning:
Positivt arbetsklimat i gruppen
Mycket positiv foréaldrarespons
Atgarder for utveckling:

Fortsatta med samma arbetsmetoder




Forskola och hem

Laroplanens riktlinjer:
Alla som arbetar i férskolan skall

e Visa respekt for foraldrarna och kanna ansvar for att det utvecklas en
tillitsfull relation mellan férskolans personal och barnens familjer

Forskolans strategier/metoder:

e Stor vikt l&ggs vid att skapa goda relationer och trygghet under

inskolningsperioden for saval barn som foraldrar. Inskolningssamtal och

uppfdljning av den forsta tiden efter c:a 1 manad.

Manadsbrev med aktuell information.

Daglig kontakt vid [amning och hamtning.

Utvecklingssamtal i gang/ termin.

Tillvarata foraldrarnas synpunkter och idéer.

Kyrkan har de senaste aren bjudit in Arkens barn och deras familjer till

utflykt till Boras djurpark.

e De familjegudstjanster som ingar i Arkens kristna profil skapar
gemenskap och gladje.

Resultat/Analys/Maluppfyllelse:
Arken har engagerade, positiva och medvetna foéraldrar.

Det enskilda barnets utveckling diskuteras. Portfoliot synliggor barnets
utveckling och larande.

Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra

Grund for beddémning:

Respons och foértroendefullt bemoétande av féraldrarna.
Synpunkter och idéer fran foraldrarna efter fragor i samband med
utvecklingssamtal.

Atgéarder for utveckling:

Fortsatt gott samarbete med foraldrarna.
PIM kan ytterligare forbattra vara dokumentationsmetoder.




Samverkan med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmen

Laroplanens riktlinje:
Forskolan skall strava efter att fa ett fortroendefullt samarbete med
forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja barnens allsidiga
utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Samarbetet skall utga
fran de nationella och lokala mal och riktlinjer som galler for respektive
verksamhet.

Forskolans strategier/metoder:

Kyrkan har vid flera tillfallen inbjudit Attagardsskolan till olika evenemang sdsom
teater, konsert, jul- och paskvandringar m.m.

Arkens fritidsbarn och projektet "Tillsammans” har fort vara verksamheter
narmre varandra och okat forstaelsen for varandras verksamheter.

Samverkan vid dvergangen fran Arken till forskoleklassen jobbar vi vidare med.
Resultat/Analys/Maluppfyllelse:

Skolan har visat stor uppskattning for de evenemang Arken/kyrkan bjudit in till
De tva sista aren har forskoleklassens larare gjort besok i foérskolan.

Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra

Grund fér bedémning:

Positiv respons fran elever och personal pa skolan pa vara evenemang.
Positivt med skolans besok pa Arken

Atgarder for utveckling:

Mer samverkan kring de barn som lamnar oss.

Foraldradnskemal om detta har tydligt framkommit vid utvecklingssamtal.
Vi sbker metoder for utbkad samverkan och ser TRAS som en mdjlighet.




Forskolans eget utvecklingsomrade

Mal:

Kristen profil

Skapa trygghet och sjalvkansla genom spraklig medvetenhet och offentliga
framtrddande i Noakoren.

Forskolans strategier / metoder:

Noggrant informera foréldrarna om férskolans kristna profil
Bordsboner och andakter

Kristna sanger

Kristen litteratur

Minst tva familjegudstjanster/termin

Foraldrarna inbjuds till familjegudstjanster, andakter.m.m.

Resultat / Analys / Maluppfyllelse:

Arken har under aret som gatt visat en tydligt kristen profil genom att folja var
strategi.

Mycket god respons ifran foraldrar, skola och forsamlingsbor.

Sammanfattande bedémning:

Mindre bra Ganska bra Bra Mycket bra

Grund for bedomning:
Utvardering i personalgruppen och det som framkommit i féraldrasamtal.

Mycket positiv respons och visat intresse fran foraldrar, skola, medarbetare och
forsamlingsbor.

Atgarder for utveckling:

Fortsatt arbete enligt grundstrategin.




Del 3. Nyckeltal

Resurser
(ifylles av enheten) (barn/tjianster per den 1 maj)
Kategori Antal Nyckeltal
enheten

barn
forskola 1-5 ar 13 Antal inskrivna

! barn per arsarb.
totalt
varav i 4-5 ars- 2
verksamhet
familjedaghem R
varav modersmal
varav svenska 2
Fritids 12
Personal Antal Ars- Nyckeltal

arbetare enheten

barnskdtare 1
forskollarare 2

specialpedagoger 0
S:a pedagoger

forskola

ovrig personal 1

(definiera)

SUMMA 4

ledningspersonal A”tﬂeﬁﬁgggﬁlzgjg;afb)
administrativ 25%

personal

medhjélpare, 0

elevassistenter,

studieassistenter
(tillhorig enheten)
SUMMA 4

Ledningens Kommentarer:

Arken &r en liten enhet med langa Gppettider. Det ar svart att tacka upp barnens
narvarotider pa den befintliga personalstyrkan.

Atgarder for utveckling:

Antalet tjanster pa Arken kommer att utékas med 2 da var nya avdelning med
12 barn ar fullt utbyggd Vt. — 08

Med fler personal i arbetslaget blir det lattare att lAgga scheman och att hitta tid
fér gemensam planering.



Materiella resurser/ lokalbeddmning

Forskola

Vara lokaler stoder och stimulerar en varierad pedagogisk X
verksamhet

Inredningen stéder och stimulerar en varierad pedagogisk X
verksamhet

Utrustningen stdder och stimulerar en varierad pedagogisk X
verksamhet

Vara lokaler ar sakra och i gott skick X

Var utemiljo stéder och stimulerar en varierad pedagogisk X
verksamhet

Bedtm ovanstdende faktorer efter den vanliga skalan dar
1 = mindre bra

2 = ganska bra

3 =bra

4 = mycket bra

Kommentarer:

Kyrkan har langsiktigt och medvetet satsat pa hog kvalitet i verksamheten.
Forskolans verksamhet har genomgatt stora forandringar och samverkan med
kommunen ar/har varit mycket god.

Atgéarder for utveckling:
Vi startar Ht 07 ytterligare en avdelning med 6 barn och utdkar efter hand upp
till 12 barn och far pa sa satt fler personal i arbetslaget.
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